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一、 台北海洋科技大學(以下簡稱本校)為促進產學合作之經費之合理運用，依

據「教育部所屬專科以上學校產學合作經費收支要點」及本校「產學合作

實施辦法」第七條，訂定本校產學合作經費收支要點（以下簡稱本要點）。 

二、 產學合作經費應於年度概算籌編時，估計全年收支總額，以收支並列方式

列入年度預算辦理。 

三、 辦理產學合作計畫，應合理控制成本，以賸餘為原則，並應提列一定比例

之行政管理費，做為學術發展統籌運用經費及辦理產學合作業務單位之行

政費用。 

四、 產學合作計畫收支之執行，應依委辦或補助機關之合約書(計畫書)規定辦

理，合約書(計畫書)未明定者，應由該計畫主持人或主辦單位編列收支預

算表，專案簽奉校長核定後辦理。 

五、 產學合作計畫之人事費，按下列標準支給： 

(一) 兼任研究助理：博士生月支酬勞總額不得超過講師之學術研究費；碩

士生月支酬勞總額不得超過助教之學術研究費。 

(二) 臨時工作人員：鐘點費支給比照工讀生辦理。 

(三) 行政支援人員：月支酬勞總額不得超過專業加給之百分之一百五十。 

(四) 約聘僱專任人員：其酬勞視計畫經費核支，以不超過同等級約聘僱人

員之支給標準為原則。但不得低於最低工資標準。其酬勞若需由數個

案件支付時，其總額不得超過前述支給標準之百分之一百三十。 

(五) 產學合作計畫之酬勞比照大專院校兼任教師鐘點費標準支給為原則，

外聘教師情形特殊者，得酌予提高，惟以一千六百元為上限。 

(六) 產學合作各類計畫案件之雜支費用編列以百分之三為原則，惟不超過

百分之五為限。 

六、 政府機關團體或企業委辦、補助之產學合作計畫，其行政管理費應提撥百

分之十五以上。但政府機關團體有明定提撥比例者，從其規定。 

  未依前項提列行政管理費者，基於使用者付費原則，使用本校場地與

設施時，應於計畫申請預算中依本校場地借用收費標準。 

  未依第一項、第二項提列行政管理費、場地與設施費者仍應提列計畫

經常費之百分之十五以上，作為分攤學校水電、郵資、燃料、通訊費用。 



七、 產學合作業務各協辦單位之行政管理費之分配比率，得由產學合作委員會

衡量各相關單位實際業務情形訂定之，並專案簽奉校長同意後辦理。 

八、 全案執行完畢並完成經費結報手續後，結餘款由學校統籌運用。其運用方

式由產學合作委員會研議，簽報校長定之。 

九、 本要點經行政會議通過後發布施行；修正時亦同。 


